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Umwelt

Cluster Umwelt : Themenfeld : Manahme : Status Abschlussjahr

‘Klimawandel : Immobilien-und : . - : :
] t Umstellung auf Okostrom ab 01.01.2022 :abgeschlossen : 2021:

 Labor : Emneuerung ausgewahlter Laborstraen und Austausch der Labormodule durch
] : Hochdurchsatzmodule an 14 Standorten

‘Ressourcenverbrauch

& Krelslaufwirtschaft  Beschaffung _: Umstellung amedes Befunddruck auf FSCzertfiziertes Papier " “abgeschlossen 1 2021:
] Recycllrig & R"ecycllng Toner: T:ellnahmo.e am Rfecycllng4sm|le Samrﬁelsystem ' B A — 5018-2023 -
: Upcycling : ("Rote Nasen Box" des gleichnamigen e.V.) zur Unterstiitzung der Arbeit von Klinikclowns g : :

Cluster Umwelt : Themenfeld : MaRnahme : Status
Elmaaauey : Immobilien-und : DIN EN 1SO 50001 Energiemanagement im kontinuierlichen Verbesserungsprozess . :jdhrlichesAudit : Seit 2016
: ; Energiemanagement : Zertifizierung des neuen Standortes in Gottingen durch die Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen : in Bearbeitung : . .. . . . 2025:
Interne Energiesparkampagne ,Kleiner Beitrag — grof3e Wirkung: 30 bis 30, 5030
Klimamanagement  : Treibhausgas (THG:) Bilanzierung | ... ... SRR s seit 2022
.............................. Dateninventur zur Verbesserung der THG-Bilanzierung . ....................;a3bgeschlossen : _ _ _  2024:
: Installation Datenlogger zur Kontrolle der Temperatur bei Kiihl-, Gefrier- und

Labor : . ) ) ) 2025
oo, Brutschrénken im Labor (weitere Standorte in Planung) | e e
Mobilitat :Einfihrung Dienstradleasing ... iinBearbeitung s 2025:
e e Ausbau der eMobilitdt durch Leasing von eAutos auf mind. 10 % des amedes Funktionsfuhrparks  :fortlaufend 2025:
:Ressourcenverbrauch : Abfallmanagement _ : Zusammenarbeit zur Entsorgung potentiell infektioser Abfalle mit verschiedenen Dienstleistern  :fortlaufend : . .. ... n/a:
S Recycling & : Pilotprojekt: Teilnahme am Liner Upcycling Programm” des Etiketten-Lieferanten Diagramm Halbach :fortlaufend : . . seit 2023
] : Upcycling : Recycling Toner: Teilnahme am , Konica Minolta Clean Planet Programm” : fortlaufend : seit 2024 :
'Diese Maf3nahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Environment E1: Klimawandel 2|4

2Diese MaBnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Environment E5: Ressourcenverbrauch & Kreislaufwirtschaft



Soziales

Cluster Soziales : Themenfeld : MaRnahme : Status Abschlussjahr
:Eigene Belegschaft® : Digitalisierung und : Einfiihrung digitale Personalakte und Self-Service-Portal fiir Mitarbeitende : abgeschlossen :2023
] : Self-Service im : Einfihrung papierloses Dokumentenmanagement in HR
; Personalwesen ... {digitale Vertragsdokumente, digitale SIBNGIUN) ||| ____........oiuimiiireieiesieses s ess st est s es e
Gendersensible
Einflihrung eines internen Leitfadens zu gendersensibler Sprache
O O
. : Aktionen fiir unsere Mitarbeitenden zur Férderung der Gesundheit
Gesundheit 2 g .
eeeeeeveresinenen.., (2 B Trainings und Veranstaltungen, Darmkrebsvorsorge-Testkits, Impfangebot) i T
Einfiihrung von Inhalten zu Nachhaltigkeit/ESG im neuen amedes Intranet
Information Einfiihrung eines neuen interaktiven Intranets zur Verbesserung der internen Kommunikation

] Einfiihrung einer Grundsatzerklarung zu Menschenrechten (gem. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) :

: Menschenrechte B ) . S
............................................................ LR eiglientidiingauf deramedes Website " ~HSE ST SR _—
: Verbraucher und : Information : Einfiihrung von Inhalten zu Nachhaltigkeit/ESG auf der amedes Website
Endnutzer® : Kundenzufriedenheit : Durchfiihrung einer Zufriedenheitsumfrage amedes Kunden

Aktuelle und zukiinftige Maf3nahmen

Cluster Soziales : Themenfeld : MaRnahme

:Eigene Belegschaft®  : Arbeitsschutzund  : Diverse Unterweisungen und Schulungen z. B. zu den Themen Arbeitsschutz,

t : jahrlich n/a
- sicher e e e .
Datenschutz D e e s s oot ot e e e R | Nfa
: Mitarbeitenden-
¢ Einflihrung einer regelmafigen Mitarbeitenden-Befragun in Bearbeitun 2025
U \fricdenheit | s N " BT R S ..
: Betroffene . o : ) . :
] X Soziales Engagement : “amedes hilft helfen” Charity-Aktionen fortlaufend n/a
B I .. .. .. . i liiiiiiiieiiiieeiiesieseiiessesestssesasseeesesssesssesiesesiesesesesstetestiteesattesattatstate et LA AR e eesaes et eeresaneenes
:Verbraucherund : Qualitéitsmanagement : DIN EN ISO 9001 Qualitétsmanagement ... jdrlichesAudit tna G
: Endnutzer® : Kundenzufriedenheit : Durchfiihrung einer Zufriedenheitsumfrage amedes Kunden :in Bearbeitung  :2025
? Diese Maf3Bnahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S1: Eigene Belegschaft | “Diese Mafinahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting 3|4

Standard (ESRS) Social S2: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette | °Diese Maf3nahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S4: Verbraucher und Endnutzer |
®Diese Maf3nahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Social S3: Betroffene Gemeinschaften



© amedes 01/2025 | Nachdruck verboten

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Cluster Themenfeld Mafinahme

verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung :

Governance’ Compliance Interne Richtlinien

Status

: abgeschlossen

Abschlussjahr

2024

Interner Bericht

: abgeschlossen

2024 :

 Einfiihrung von Compliance Schulungen inkl. Schulungskonzept

: abgeschlossen

2024

: Hinweisgeberschutz : Einfiihrung Hinweisgebersystem

: abgeschlossen

2024 :

{ Verantwortungin  : Ernennung eines Menschenrechtsbeauftragten (m/w/d)

: abgeschlossen

2024

: der Lieferkette  Bericht zum Geschaftsjahr 2023 ans BAFA (Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) und
: Ver6ffentlichung auf der amedes Website gem. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

: Einfiihrung von Préventionsmafinahmen bei Lieferanten, die im Rahmen der LkSG-Risikoanalyse
: mit hohem ESG Risiko bewertet wurden (Sorgfaltspflichten)

abgeschlossen

 Risikomanagement : Aktualisierung Risikomatrix zu ESG-Risiken mit Maf3nahmen und Verantwortlichkeiten

abgeschlossen

: Einfiihrung Risikomatrix zu Compliance-Risiken mit MaBnahmen und Verantwortlichkeiten

: abgeschlossen

! Verhaltenskodex  Verhaltenskodex amedes-Gruppe

abgeschlossen

Aktuelle und zukiinftige MafRnahmen

Cluster Themenfeld MafRnahme Status
verantwortungsvolle : E E
Unternehmensfiihrung : :
: Governance’ : Compliance : Erweiterung des Schulungsangebots inkl. Online-Schulungen fiir Mitarbeitende In Bearbeitung 2025
] Verha[tenskodex ......... verha[t enskodexamedescruppe f ur L|eferanten ............................................................... |nBearbe|tung 2025
Beschaffung ............. |ntemeR|chtl|n|en ................................................................................................ |nBearbe|tung 2025 ;

nachhaltigkeit@amedes-group.com

5 Haftungsausschluss fiir diese Information zu gelangen. ) amedes-group.com/unternehmen/nachhaltigkeit

" Diese Ma3nahmen sind einzuordnen im European Sustainability Reporting Standard (ESRS) Governance G1


mailto:nachhaltigkeit@amedes-group.com

